Przezmierowo, dnia 25 wrze$nia 2024 r.

Zarzadzenie nr 02/09/2024 z dnia 25.09.2024

Zgodnie z regulacjami ustawy z dnia 14.06.2024 o ochronie sygnalistow
w ,MILLANO” SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA S.K.A.

Przezmierowo, ul. Wysogotowska 15 wprowadza sie ponizsza polityke.

POLITYKA OCHRONY SYGNALISTOW
W MILLANO SP. Z 0. 0. S. K. A. Z SIEDZIBA W PRZEZMIEROWIE

§1

Niniejsza Polityka ochrony sygnalistbw w MILLANO sp. z 0. 0. SKA. z siedzibg
w Przezmierowie (dalej Polityka) okre$la reguty oraz standard postepowania wobec oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa (zwanych dalej Sygnalistami) i zostata przyjeta w celu
ochrony os6b podejmujacych dziatania majace na celu dobro MILLANO Sp. z 0. 0. S.K.A.
(dalej Spotki), a polegajace na zgtaszaniu naruszenia prawa, do ktérego doszio lub
prawdopodobnie dojdzie w Spdice badz w relacjach Spotki z klientami, podwykonawcami,
dostawcami, zleceniobiorcami i ustugodawcami.

Polityka stanowi urzeczywistnienie przepiséw prawa, a w szczegoblnosci przepisow
Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow, ktora implementuje w
polskim porzadku prawnym przepisy Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 paZdziernika 2019 roku w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych

naruszenia prawa Unii.

§2
Niniejsza Polityka znajduje zastosowanie do wszelkich spraw zwigzanych z prowadzong

przez Spotke dziatalnoscia.



2. llekro¢ w niniejszej Polityce jest mowa o ,naruszeniu prawa” rozumie sig przez to
dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na celu obejécie prawa
dotyczace:

a
b

korupciji,
zamowien publicznych,

o o

)

)

) ustug, produktéw i rynkow finansowych,

) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu,
)

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami,

@

f) bezpieczenstwa transportu,

g) ochrony $rodowiska,

h) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego,

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz,

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat,

k) zdrowia publicznego,

[) ochrony konsumentéw,

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych,

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych,

o) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki
samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej,

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji
i pomocy panstwa oraz opodatkowania osob prawnych,

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cziowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
Spotki z organami wiadzy publicznej i niezwiazane z dziedzinami wskazanymi w pkt
1-16.

3. Do stosowania niniejszej Polityki zobowigzani sg wszyscy pracownicy Spotki, osoby
$wiadczace prace na rzecz Spotki na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na
podstawie umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organéw Spotki oraz jej przedstawiciele,
akcjonariusze, wspolnicy, prokurenci, jak rowniez podwykonawcy, dostawcy,
zleceniobiorcy i ustugodawcy $wiadczacy ustugi na rzecz Spokki, a takze osoby
$wiadczace prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy oraz stazysci i praktykanci.

4. Niniejsza Polityka nie stuzy do zglaszania ogolnych probleméw zwigzanych
z wykonywana,_ pracg i niestanowigcych naruszenia prawa. Powyzsze kwestie nalezy
rozwigzywa¢ w ramach istniejacych relacji stuzbowych badz innych dedykowanych do

tych celéw regulacji wewngtrznych Spotki.



§3

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie i rozpatrywanie o naruszeniu prawa jest Doradca

wyznaczony przez Spotke (dalej zwang Doradca).

Doradca podlega bezposrednio komplementariuszom Spotki.

Charakter poufny majg ponizsze informacje:

a) tozsamos$¢ Sygnalisty zglaszajacego naruszenie prawa;

b) tozsamos$c osoby, ktdrej dotyczy zgloszenie naruszenia prawa;

c) postgpowanie wyjasniajace;

d) wszelka korespondencja (niezaleznie od jej formy) pomiedzy Sygnalistg a Doradca.

Dostgp do informacji, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej, ma wylgcznie Doradca oraz

Spotka, a w przypadku, gdy zgloszone naruszenie prawa dotyczy jednego

z komplementariuszy Spoétki — drugi jej komplementariusz, i ewentualnie inne osoby

powotane uchwatg komplementariuszy Spotki w celu zbadania zgtoszenia.

Ochrona poufnoéci informacji, o ktérych mowa w ust. 3 powyzej jest Zzapewniona

w szczegolnosci poprzez:

a) obieg dokumentéw zawierajacych ww. informacje bedzie ograniczony wytacznie do
0s6b uczestniczacych w procesie badania zgtoszenia,

b) zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci poczty tradycyjnej przychodzacej do Spétki i
zaadresowanej do Doradcy pod warunkiem, ze zgloszenie przekazywane w tym
trybie jest wysytane z dopiskiem na kopercie ,Zgfoszenie naruszenia”
oraz ,do rgk wtasnych Doradcy”

c) zapewnienie bezpieczenstwa i poufnosci fizycznej skrzynki kontaktowej z Doradca,

d) podpisanie przez Doradce oraz osoby zaangazowane w postgpowanie wyjasniajace
zwigzane ze zgtoszonym naduzyciem zobowigzania o zachowaniu poufnosci,

e) zapewnienie bezpieczenstwa dokumentow dotyczacych postepowania
wyjasniajacego zwigzanego ze zgloszeniem naduzycia — takze po jego zakonczeniu
oraz ograniczenie dostepu do wymienionych dokumentéow wylgcznie upowaznionym
osobom zaangazowanym w ww. postepowanie.

Tozsamos¢ Sygnalisty moze by¢ ujawniana:

a) zawyrazng zgoda tego Sygnalisty,

b) na zadanie uprawnionego organu.

Spotka deklaruje, iz nie bedzie dazyla do ustalenia tozsamosci Sygnalisty, chyba ze

zgtoszone naduzycie nosi znamiona przestepstwa badz ustalenie tozsamo$ci bedzie

niezbedne do uzyskania dodatkowych informacji o zgtoszonym naduzyciu.



§ 4

Sygnalista jest uprawniony do dokonania powiadomienia o naruszeniu prawa w drodze:

a) zgtoszenia wewnetrznego,

b) zgtoszenia zewnetrznego,

c) ujawnienia publicznego.

N =

§5

Zgloszenie wewnetrzne moze zosta¢ dokonane ustnie lub pisemnie.

Zgloszenie ustne moze zosta¢ dokonane w nastgpujacy sposob:

a) podczas nienagrywanej rozmowy telefonicznej z Doradcg pod numerem telefonu 61 65
97 670 lub

b) na wniosek Sygnalisty podczas bezposredniego spotkania z Doradca,

Zgtoszenie pisemne moze zosta¢ dokonane w nastepujacy sposob:

a) za po$rednictwem korespondenciji listowej kierowanej na adres Spotki z dopiskiem na
kopercie , Zgloszenie naruszenia” oraz ,do rgk wlasnych Doradcy” Iub

b) za posrednictwem fizycznej skrzynki kontaktowej oznaczonej napisem ZGLOSZENIA-
SYGNALISCI” zlokalizowanej w siedzibie Spotki, na parterze budynku biurowego lub

c) e-mailowo na adres sygnalista@millano.pl .

Wybér formy i trybu dokonania zgloszenia nalezy do Sygnalisty.

W przypadku dokonania zgtoszenia wewnegtrznego Sygnalista moze wskaza¢ adres

korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej celem zapewnienia komunikacji

z Doradca.

W przypadku zgtoszen dotyczacych naruszen prawa rozpoznawanych inna, obowigzujacy,

w Spotce procedura, Doradca dokonuje skierowania zgtoszenia zgodnie z przedmiotowo

wiasciwg procedurg o czym niezwlocznie zawiadamia Sygnalistg.

§6
Zgtoszenie ustne moze zosta¢ dokonane za posrednictwem nienagrywanej rozmowy
telefonicznej lub podczas bezposredniego spotkania z Doradca.
Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nienagrywanej rozmowy telefonicznej jest
dokumentowane w formie protokotu rozmowy, odtwarzajacego jej doktadny przebieg,
sporzadzonego przez Doradce.
Bezposrednie spotkanie z Doradcg odbywa sig na wniosek Sygnalisty w terminie 14 dni od
dnia otrzymania takiego wniosku.
Whniosek o umowienie bezposéredniego spotkania z Doradca Sygnalista moze ztozy¢ za
posrednictwem fizycznej skrzynki kontaktowej oznaczonej napisem ,ZGLOSZENIA-
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SYGNALISCYI” umieszczonej w siedzibie Spotki, na parterze budynku biurowego lub

e-mailowo na adres sygnalista@millano.pl

Za zgodg Sygnalisty bezposrednie spotkanie z Doradcq jest dokumentowane w formie:

a) nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie lub

b) protokotu spotkania, odtwarzajacego jego doktadny przebieg, sporzadzonego przez
Doradce.

Sygnalista, w przypadku dokonania zgtoszenia ustnego, moze dokona¢ sprawdzenia,

poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy telefonicznej lub protokotu spotkania przez

jego podpisanie.

Do dokonania pisemnego zgtoszenia nalezy wykorzystaé wzor zgtoszenia, ktéry stanowi

Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

§7

. Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ réwniez dokonane anonimowo.

Sygnalista dokonuje anonimowego zgloszenia za posrednictwem fizycznej skrzynki
kontaktowej oznaczonej napisem ,ZGtOSZENIA-SYGNALISCI”, umieszczonej w siedzibie
Spotki, na parterze budynku biurowego.

W przypadku pozostawienia anonimowego zgtoszenia bez podjecia dziatan nastepczych
Doradca zobowigzany jest sporzadzié pisemne uzasadnienie z wyjasnieniem przyczyn

uzasadniajgcych takg decyzje.

§8

Doradca potwierdza Sygnaliscie przyjecie jego zgtoszenia w terminie siedmiu dni od jego
otrzymania, o ile tryb badZz sposob dokonania zgloszenia umozliwia przekazanie
Sygnaliscie takiego potwierdzenia.

Doradca niezwiocznie po przyjeciu zgtoszenia o naruszeniu prawa, informuje o tym
Spdtke, a w przypadku, gdy zgloszone naruszenie prawa dotyczy jednego
z komplementariuszy Spotki — drugiego jej komplementariusza oraz wszczyna
postgpowanie wyjasniajace. Na wniosek Doradcy Spétka moze powotaé dodatkowe osoby
do przeprowadzenia postepowania wyjaéniajacego.

W przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy dziatan Doradcy badz nie bedzie ono mogto by¢
rozpatrzone przez Doradce z zachowaniem zasad bezstronnosci, Doradca jest
zobowigzany niezwlocznie poinformowaé o tym Spotke. W takim przypadku Spoétka
ustanowi inng osobeg sposroéd pracownikéw Spotki odpowiedzialng za rozpatrzenie tego

zgtoszenia.



4.

Postepowania wyjasniajacego nie wszczyna sie w przypadku, gdy zgtoszenie nie dotyczy
naruszenia prawa albo w przypadku stwierdzenia catkowitej niemoznosci weryfikacji

okolicznos$ci przytoczonych w tresci zgtoszenia.

§9
Postepowanie wyjasniajace prowadzi si¢ z zachowaniem obiektywizmu i poufnosci oraz
poszanowania godnosci i dobrego imienia 0séb, ktérych sprawa dotyczy.
W trakcie postepowania wyjasniajacego wszystkie informacje zawarte w zgloszeniu
powinny by¢ sprawdzone oraz obiektywnie ocenione.
W toku postepowania wyjasniajgcego weryfikacja przedmiotu zgtoszenia przez Doradce
odbywa sie w porozumieniu z kierownikiem komarki organizacyjnej Spotki, w ktorej doszto
do zgloszonego naruszenia, a w przypadku, w ktérym zgtoszenie dotyczy kierownika
danej komorki, z jego bezposrednim przetozonym oraz ewentualnie z innymi osobami
powotanymi przez Spotke w celu zbadania zgloszenia.
Doradca jako osoba prowadzaca postgpowanie wyjasniajgce jest uprawniony do
prowadzenia konsultacji w ramach dochodzenia z komplementariuszami Spotki lub
w przypadku, gdy zgtoszenie dotyczy jednego z komplementariuszy Spotki - z drugim jej
komplementariuszem, o ile nie stoi to w konflikcie ze zgtoszonym naruszeniem.
Na ostateczny czas trwania postgpowania wyjasniajacego wptyw ma w szczegdlnosci:
a) charakter i stopien ztozono$ci danej sprawy,
b) konieczno$é zaangazowania oséb spoza Spotki,
c) zakres sprawy i liczba zaangazowanych osob.
Brak dostatecznych informacji niezbednych do rzetelnego wyjasnienia zgtoszonego
naruszenia prawa moze skutkowa¢ umorzeniem postgpowania wyjasniajagcego.
Doradca powiadamia Sygnaliste o statusie postgpowania wyjasniajacego, kolejnych
krokach podejmowanych w zwigzku ze zgtoszeniem oraz informuje go o wynikach
przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego. Przekazanie SygnaliScie informacii
o podjetych dziataniach nastgpuje w terminie do 3 miesigcy, a w przypadku
nieprzekazania potwierdzenia Sygnaliscie — w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od
dokonania zgtoszenia, o ile tryb i sposéb dokonania zgloszenia przez Sygnaliste
umozliwia przekazanie mu takiej informacii.
Postepowanie wyjasniajace koriczy sig¢ zajeciem przez Doradce stanowiska
zawierajacego rekomendacje co do rozstrzygnigcia sprawy danego zgtoszenia przez
Spotke.
Spoétka nie jest zwigzana rekomendacjami Doradcy. W przypadku podjgcia przez Spotke

decyzji niezgodnej z udzielong przez Doradcg rekomendacjg, Spotka zobowigzana jest
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10.

11.

12.

13.

udzielic Doradcy oraz osobom bedacym stronami danego postgpowania wyjasnien
odnosnie do podjetej decyzji.

W przypadku stwierdzenia naruszenia prawa, w zaleznosci od jego zakresu oraz rodzaju,
Doradca rekomenduje Spoéfce podjgcie dziatan wskazanych w ust. 11 — 13 ponizej lub
pouczenie danej osoby wraz z zobowigzaniem jej do powstrzymywania sie w przyszto$ci
od podejmowania naruszen prawa.

W  przypadku stwierdzenia wyrzadzenia szkody, Doradca moze zarekomendowad
obowigzek jej naprawienia na zasadach okreslonych w zawartej pomiedzy stronami
ugodzie lub na zasadach ogéinych wynikajacych z Kodeksu Cywilnego.

W przypadku stwierdzenia istotnych naruszen prawa Doradca moze zarekomendowad
Spodice wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego wzgledem pracownika, w wyniku
ktérego mozliwe jest wymierzenie pracownikowi kary na zasadach okre$lonych
w Kodeksie Pracy.

W przypadku stwierdzenia przez Doradce podejrzenia popetnienia przez pracownika
dopuszczajacego sig naruszenia prawa czynu zabronionego bedacego przestepstwem,
udzielona rekomendacja powinna obejmowa¢ obowigzek zawiadomienia organow

scigania.

§10
Doradca prowadzi rejestr zgloszen o naruszeniach, do ktérego ma obowigzek wpisaé
kazde zgtoszenie wewnetrzne.
Rejestr zgloszen o naruszeniach obejmuje:
a) numer zgtoszenia;
b) przedmiot naruszenia prawa;
c) dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktérej dotyczy zgloszenie, niezbedne do
identyfikacji tych oséb;
d) adres do kontaktu Sygnalisty;
e) date dokonania zgtoszenia;
f) informacije o podjetych dziataniach nastepczych:;
g) date zakoriczenia sprawy.
Rejestr zgtoszen o naruszeniach prowadzony jest w sposéb zgodny z zasadami ochrony
danych osobowych i z uwzglednieniem zobowigzania do zachowania anonimowosci
tozsamosci Sygnalistéw oraz oséb, ktorych dotyczg zgtoszenia.
Dane w rejestrze zgtoszen o naruszeniach przechowuje sie przez 3 lat po zakonczeniu
roku kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu



1.

postepowan zainicjowanych tymi dziataniami. Po tym czasie zgtoszenia podlegajg

wymazaniu z rejestru.

§ 11

Spétka nie moze podejmowacé wobec Sygnalisty dziatan odwetowych ani préb lub grézb

zastosowania takich dziatan, w tym w szczegdélnosci polegajgcych na:

odmowie nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarciu umowy 0 prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej
umowy 0O prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas
nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony - w przypadku, gdy
Sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;
obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
z praca lub obnizeniu wysokosci tych $wiadczen;

przeniesieniu na nizsze stanowisko pracy;

zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkdw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkow Sygnalisty;
niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;
negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozeniu lub zastosowaniu $rodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka

o podobnym charakterze;

m) przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;

mobbingu;

dyskryminacji;

niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

wstrzymaniu udziatu lub pominigciu przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne,
chyba ze przepisy odrebne przewidujg mozliwo$¢ skierowania pracownika na takie
badania;

dziataniu zmierzajacym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym
sektorze lub w danej branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia

sektorowego lub branzowego;



t) spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

u) wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszeniu débr osobistych,
w szczegolnoéci dobrego imienia Sygnalisty.

Jezeli w ocenie Sygnalisty zachodzi ryzyko dziatarn odwetowych lub wymagaja tego

przepisy powszechnie obowigzujace, Sygnalista przekazujac informacje na temat

naruszenia prawa uprawniony jest réwniez do dokonania zgloszenia zewnetrznego.

§12
Spdtka po otrzymaniu zgtoszenia wewnegtrznego przetwarza dane osobowe w zakresie
niezbgdnym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania nastepczego.
Dane osobowe, ktore nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s zbierane, a
w razie przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych
osobowych nastgpuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, Ze nie majg one znaczenia dla
sprawy.
. Spotka zobowigzana jest do stosowania procedur dotyczacych zgtoszen wewnetrznych
oraz zwigzanych z przyjmowaniem tych zgloszen przetwarzaniem danych osobowych
W sposob uniemozliwiajacy nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informacii
objetych zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrong poufnosci tozsamosci Sygnalisty, osoby,
ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu. Ochrona poufnosci
dotyczy informacji, na podstawie ktorych mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowac tozsamos¢ takich osaob.
Doradca zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informaciji i danych osobowych,
ktére uzyskat w ramach przyjmowania i weryfikacji zgloszen wewnetrznych, oraz
prowadzenia postgpowania wyjasniajacego, takze w odniesieniu do oséb po ustaniu
stosunku pracy lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

§13
Sygnalista jest uprawniony dokona¢ zgtoszenia zewnetrznego do wyznaczonych organow
— Rzecznika Praw Obywatelskich lub innych organéw publicznych, a takze — w stosownych
przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.
Dokonanie przez Sygnaliste zgtoszenia zewngtrznego moze nastapi¢ bez uprzedniego
dokonania zgtoszenia wewnetrznego.
. Zgloszenie zewngtrzne dokonywane przez Sygnaliste jest przyjmowane przez Rzecznika
Praw Obywatelskich albo inny organ publiczny.
Rzecznik Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny sg odrebnymi administratorami
w zakresie danych osobowych podanych w zgtoszeniu zewnetrznym, ktére zostato

przyjete przez te organy.



Rzecznik Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny ustala procedurg przyjmowania
zgtoszen zewnetrznych, ktora okresla w szczegolnosci tryb postgpowania z informacjami o
naruszeniach prawa zgtoszonymi anonimowo.

Rzecznik Praw Obywatelskich lub inny organ publiczny przyjmuja zgtoszenie zewnetrzne,
dokonujg wstepnej weryfikacji zgloszenia zewnetrznego, polegajacej na ustaleniu, czy
zgtoszenie dotyczy informacji o naruszeniu prawa, oraz na ustaleniu, czy zgtoszenie
dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej do zakresu dziatania Rzecznika Praw
Obywatelskich lub innego organu publicznego, a jezeli nie nalezy — na ustaleniu organu
publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych, rozpatrujg zgtoszenie
zewnetrzne, w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszen prawa w dziedzinie nalezacej
do zakresu dziatania Rzecznika Praw Obywatelskich lub innego organu publicznego,
przekazujg zgtoszenie do organu publicznego wilasciwego do podjgcia dziatan
nastepczych oraz informujg o tym Sygnalistg, podejmujga dziatania nastgpcze oraz
przekazujg Sygnaliscie informacje zwrotna.

Sygnalista, ktéry dokonat zgloszenia zewnetrznego jest objgty ochrong wynikajacy
z niniejszej Polityki, pod warunkiem, ze miatl uzasadnione podstawy, by sadzi¢, ze bedaca
przedmiotem  zgtoszenia informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia i ze informacja taka stanowi informacjg
0 naruszeniu prawa.

Doradca odpowiada za udzielanie pracownikom Spétki informacji na temat zasad
stosowania postanowien niniejszej Polityki, w szczegdlnosci w zakresie dokonywania
zgtoszen w sprawie naruszenia prawa w drodze zgtoszen wewnetrznych, a takze
w zakresie dokonywania zgtoszen do odpowiednich wiasciwych organéw w drodze

zgtoszen zewnetrznych.

§14

Ujawnieniem publicznym jest przekazanie informacji o naruszeniu prawa do $rodkow

masowego przekazu.

Osoba dokonujgca ujawnienia publicznego kwalifikuje sie do objgcia ochrong na mocy

niniejszej Polityki, jezeli spetniony zostat jeden z nastgpujgcych warunkow:

a) uprzednie dokonanie zgtoszenia wewnetrznego i/lub zewnetrznego, w odpowiedzi, na
ktére nie podjeto odpowiednich dziatan nastgpczych w terminie, ani nie przekaze
sygnaliscie informacji zwrotnej, chyba Ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na
ktory nalezy przekazac takg informacje

b) istnienie uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze:
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1) naruszenie prawa moze stanowi¢ zagrozenie dla interesu publicznego,
w szczegolnosci, gdy istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody lub

2) osobie tej grozi¢ bedq dziatania odwetowe w przypadku dokonania zgtoszenia
naruszenia prawa w drodze zgtoszenia zewnetrznego badz

3) w przypadku dokonania zgloszenia zewnetrznego istnieje niewielkie
prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa z uwagi

na szczegolne okolicznosci sprawy.

§15

Sygnaliscie dokonujgcemu zgloszenia w dobrej wierze oraz podmiotom, ktérych
zgtoszenie dotyczy przystuguje ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacjg
oraz wszelkimi innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania, stanowigcymi lub
mogacymi stanowi¢ rezultat dokonanego zgtoszenia naruszenia prawa.
O ile zgloszenie dokonywane jest w dobrej wierze, to — nawet gdyby okazato sie
nieprawdziwe — nie moze stanowi¢ podstawy do wyciggniecia odpowiedzialno$ci lub
konsekwencji wobec zgtaszajacego. W szczegdlnosci, Sygnalista ma prawo do
nieujawniania danych pozwalajgcych na jego identyfikacje, jak réwniez fakt dokonania
przez Sygnaliste zgtoszenia nie moze mie¢ jakiegokolwiek negatywnego wplywu, w tym w
szczegolnosci na jego degradacje, pominigcie przy awansie, obnizenie wynagrodzenia lub
rozwigzanie umowy o prace lub wspoétprace.
Ochronie, o ktorej mowa w ust. 1i 2 powyzej, podlegajg osoby, ktore:
a) sgprzekonane o tym, Ze opisane w zgtoszeniu naruszenie prawa jest prawdziwe:
b) nie dziatajg ztosliwie,
c) nie oczekujg korzysci osobistych ani materialnych w zwigzku z dokonanym

zgtoszeniem.
Sygnalista dokonujacy zgtoszenie w dobrej wierze objety zostaje ochrong przed
przejawami nierownego traktowania, a w szczegolnosci przed dyskryminacjg czy represjg
nawet w przypadku, gdy w wyniku przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego
stwierdzono, Zze naruszenie prawa nie miato miejsca.
Zgtoszenia skiadane w zlej wierze moga narazi¢ ich autora na odpowiedzialno$é
dyscyplinarng i karng. Zta wiara zachodzi w szczegdlnosci wtedy, gdy dokonujacy
zgtoszenia wie lub przy zachowaniu nalezytej starannosci powinien wiedzie¢, ze
zgtaszane naruszenie prawa jest nieprawdziwe lub nie ma uzasadnionych podstaw,
a wszczete postgpowanie moze niesé dla jego adresata negatywne konsekwencje badz
dokonuje zgloszenia naruszenia bedac jednoczesnie jego inicjatorem lub sprawca.
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6.

W Spotce nietolerowane sg dziatania o charakterze represyjnym, dyskryminujacym lub
inne rodzaje niesprawiedliwego traktowania wobec:

a) Sygnalisty;

b) osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia;

c) osoby powigzanej z Sygnalistg;

d) o0sob biorgcych udziat w postepowaniach wyjasniajgcych;

e) osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie.

Naruszenia powyzszej zasady moga by¢ podstawg podjecia dziatan dyscyplinarnych.
Sygnalista, ktory stat sig celem dziatan o charakterze represyjnym lub dyskryminujgcym

powinien o takim zdarzeniu niezwtocznie poinformowac¢ Doradce.

§ 16
Wszelkie zmiany niniejszej Polityki moga by¢ wprowadzone wytgcznie Zarzadzeniem
komplementariuszy Spotki.
Stosowanie sie do postanowien niniejszej Polityki nie zwalnia ze stosowania przepiséw

prawa powszechnie obowigzujacego.

Przestrzeganie postanowien niniejszej Polityki stanowi obowigzek pracownika, a ich
naruszenie podlega sankcjom okreslonym w przepisach Kodeksu pracy oraz
obowigzujacym w Spotce Regulaminie pracy.

Niniejsza Polityka wchodzi w zycie z dniem 25 wrze$nia 2024 roku.

d

Krzyst%{:c;tas

Prezes Zarzadu Komplementariusza
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Zalacznik nr 1 — wzér formularza dot. zgloszenia naruszenia

ZGLOSZENIE NARUSZENIA

1. Dane osoby sktadajgcej Zgloszenie (Sygnalisty)

a) imie i nazwisko:

b) stanowisko stuzbowe:

c) dane kontaktowe (numer telefonu/adres e-mail):

lub

zgtoszenie anonimowe

2. Szczegotowe informacje dot. naruszenia

a) opis naruszenia (opis okolicznosci naruszenia, przyczyna naruszenia, sposob

naruszenia, sposbb powzigcia informac;ji 0 haruszeniu):

b) data i miejsce naruszenia:

c) dane osoby dokonujgcej naruszenia (poprzez dziatanie lub zaniechanie):

1) imie i nazwisko:
2) stanowisko stuzbowe:

d) charakter naruszenia (prosze wskazac¢ obszar naruszenia):
niedopetnienie obowigzkow,
naduzycie uprawnien,
naruszenie przepisow,

inne
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3. Inne informacje dot. naruszenia

a)

b) $wiadkowie:
1) imie i nazwisko:

stanowisko stuzbowe:

2) imie i nazwisko:

stanowisko stuzbowe:

3) imie i nazwisko:

stanowisko stuzbowe:

c) dowody istotne dla wyjasnienia okolicznosci naruszenia:

4. Informacje dodatkowe:

a) data sporzadzenia Zgtoszenia:
b) preferowany sposob kontaktu:
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5. Oswiadczenie dotyczace ujawnienia osobom zaangazowanym w wyjasnienie okolicznosci

dotyczacych naruszenia danych zgtaszajacego naruszenie (Sygnalisty):

wyrazam zgode na ujawnienie moich danych osobowych osobom zaangazowanym
w wyjasnienie okolicznosci naruszenia,
nie wyrazam zgody na ujawnienie moich danych osobowych osobom zaangazowanym

w wyjasnienie okolicznosci naruszenia.

Oswiadczam, ze dokonuje zgltoszenia dziatajgc w dobrej wierze oraz ze zawarte w niniejszym
zgtoszeniu informacje dotyczgce naruszenia sg prawdziwe.

Oswiadczam, Ze niniejszym zgfoszeniem ujawniam wszystkie znane mi fakty dotyczgce
opisanego naruszenia, zapoznatem sie z Politykg ochrony sygnalistow w MILLANO SP. Z O.
O. S. K A. z siedzibg w PrzeZzmierowie dostepng na stronie internetowej www.millano .com.pl

oraz z ponizszg klauzulg informacyjng RODO.

podpis osoby zgtaszajgcej (Sygnalisty):

PROTOKOL PRZYJECIA ZGLOSZENIA*

1. Numer sprawy nadany Zgtoszeniu:

2. Data wptywu Zgtoszenia:

3. Forma wptywu Zgtoszenia:
4. Data przekazania informacji Sygnaliscie o przyjeciu Zgloszenia lub informacja o braku
przekazania informacji z powodu niewskazania przez Sygnaliste sposobu kontaktu zwrotnego:

podpis Doradcy:

* wypetnia Doradca
15



KLAUZULA INFORMACYJNA W ZAKRESIE OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Celem Klauzuli Informacyjnej jest realizacja obowigzkéw prawnych jakie zostaly natozone na
Administratora danych Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych).

Dane, ktére przetwarzamy otrzymalismy bezposrednio od osoby, ktorej dotyczg lub zostaty
nam przekazane przez osoby zgtaszajace naruszenie.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest: MILLANO sp. z o. o. S.KA., ul
Wysogotowska 15, 62-081 Przezmierowo, tel 61 65 97 500, e-mail biuro@millano.pl

2. Dane bedg przetwarzane w celu:

a) prowadzenia obstugi dotyczacej zgloszen w przedmiocie naruszen prawa, tj. w
szczegolnosdci analizy otrzymanego zgloszenia; prowadzenia rejestru zgtoszen naruszen;,
sporzadzania raportow podsumowujgcych prowadzone dziatania oraz przeprowadzenie analiz
statystycznych, archiwizacji dokumentow. PowyZzsze ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa
prawnego i finansowego przedsigbiorstwa, w tym zapobieganie oszustwom oraz naduzyciom.
Dane beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (tj. konieczno$é wypetnienia
obowigzku prawnego cigzacego na Administratorze).

b) Dochodzenia, obrony przed roszczeniami, a takze przechowywania dokumentéw w celach
dowodowych dla zabezpieczenia informacji na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktow,
co jest prawnie uzasadnionym interesem administratora — na podstawie art. 6 ust. 1 lit. f
RODO.

3. Odbiorcami Panstwa danych osobowych - w zakresie w jakim jest to niezbedne do realizaciji
celéw przetwarzania Panstwa danych osobowych - mogg byé¢:

a) podmioty Swiadczace ustugi doradcze, doradczo-kontrolne, konsultingowe, rachunkowe,
podatkowe, audytowe, inspekdiji,

b) podmioty zapewniajace obstuge w zakresie IT lub/oraz systeméw teleinformatycznych,

c) podmioty swiadczgce ustugi zarzgdzania archiwum dokumentow,

d) kontrolujgce organy publiczne, instytucje lub podmioty trzecie uprawnione do Zzgdania
dostepu lub otrzymania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

4. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazane poza Europejski Obszar Gospodarczy dalej
(LEOG"). Powyzsze moze mie¢ miejsce w przypadku gdy zgtoszenie naruszenia dotyczy
podmiotéw spoza EOG badZz jesli Administrator zleca wykonanie okreslonych ustug
podmiotom majacym siedzibe poza EOG lub przetwarzajgcym dane poza EOG. Panstwa dane
osobowe moga by¢ przekazane wylacznie do panstw poza EOG (,panstwa trzecie”) lub
podmiotow w panstwach trzecich, w stosunku do ktorych decyzjg Komisji Europejskiej
stwierdzono odpowiedni stopiefr ochrony danych lub zawarto w umowach z tymi podmiotami
standardowe klauzule ochrony danych. W zwigzku z przekazaniem danych poza EOG moga
Panstwo zazadac¢ od Administratora dodatkowych informacji o stosowanych zabezpieczeniach
w tym zakresie.

5. Dane osobowe Administrator przetwarzac bedzie przez okres konieczny do zarejestrowania
oraz obstugi zgtoszenia, nastgpnie przechowywania dla udokumentowania wykonanych
czynnoSci oraz na wypadek ujawnienia nowych okolicznoséci w sprawie zgtoszenia,
koniecznosci udostepnienia dokumentacji organom scigania, instytucjom kontroli, organom
sadowym oraz w razie wystapienia roszczen przez okres niezbedny do ich rozstrzygniecia. Co
do zasady dane osobowe beda przechowywane przez okres wyznaczony przepisami prawa w
zakresie archiwizacji dokumentéw oraz przez okres przedawnienia roszczen.

6. Zgtaszajacy ma prawo do:

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,
w tym prawo do uzyskania kopii danych;
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b) na podstawie art. 16 RODO prawo do Zgdania sprostowania (poprawienia) danych
osobowych;

c) prawo do usuniecia danych — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach okreslonych
w art. 17 RODO,

d) prawo ograniczenia przetwarzania — przystuguje w ramach przestanek i na warunkach
okreslonych w art. 18 RODO,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych (art. 21 RODO), sprzeciw przystuguje
wobec przetwarzania przez Administratora danych w prawnie uzasadnionych celach
Administratora z przyczyn zwigzanych z Pani/Pana szczegolng sytuacja.

f) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych),

7. Podanie danych osobowych w formularzu zgloszenia naruszenia jest dobrowolne.

8. Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany czy tez nie

beda podlegac¢ profilowaniu.

/ Krzysztof Kotas

Prezes Zarzadu Komplementariusza
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